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1.  Общие  положения

Директор по Маркетингу  работает  в  сфере:
1. организации системы маркетинговой коммуникации внутри компании и поддержании системы отчетности перед учредителями;
2. разработки перспективных и текущих планов маркетинга,

· Директор по маркетингу назначается и освобождается от занимаемой должности приказом Генерального директора Компании.

· Во время его отсутствия (по болезни, во время нахождения в командировке, в течение всего срока временного отстранения от должности и т.д.) обязанности Директора по Маркетингу возлагаются на Менеджера по Маркетинговым Исследованиям.

· Квалификационные  требования, предъявляемые к Директору по Маркетингу – высшее образование, стаж работы по специальности – руководитель службы маркетинга в крупной российской или зарубежной компании не менее 3 лет, наличие успешных эффективных проектов по ведению марок и выведению новых продуктов, опыт работы в сфере алкоголя.

· Директор по Маркетингу непосредственно подчинен Генеральному Директору Компании.

- Директору по Маркетингу непосредственно подчинены сотрудники Отдела Маркетинга в соответствии со штатным расписанием;

- Директор по Маркетингу вправе в целях и в рамках его полномочий по реализации задач, возложенных на него настоящей должностной инструкцией, давать указания и делать соответствующие распоряжения всем сотрудникам Компании, независимо от их подчиненности, за исключением Коммерческого Директора. 

2.   Директор по маркетингу  обязан  знать 

· законодательные и нормативные правовые акты, методические материалы по организации маркетинга и оценке финансово-экономического состояния и емкости рынка; 
· методы определения платежеспособности спроса на товары и услуги, реализуемы Компанией, и порядок разработки перспективных и текущих планов сбыта товаров и услуг Компании; 
· основные технологические и конструктивные особенности, характеристики и потребительские свойства реализуемых товаров, отличия от отечественных и зарубежных аналогов, преимущества и недостатки; 
· методы изучения рыночной конъюнктуры и разработки прогнозов потребности в реализуемых товарах и услугах;
· организацию рекламной поддержки бизнеса;
· методы изучения мотивации отношения потребителей к реализуемым товарам и услугам; 
· способы и методы работы со средствами массовой информации; 
· правила оформления сбытовой документации;
3.  Функции

· Организация маркетинга и оценка емкости рынка; 

· Разработка перспективных и текущих планов маркетинга;

· Подготовка и реализация проектов по выведению новых продуктов;

· Изучение рыночной конъюнктуры и разработки прогнозов потребности в товарах реализуемых Компанией;

· Управление ассортиментом компании;

· Ценообразование на текущий ассортиментный ряд;

· Организация рекламы продукции; 

· Организация учета и составления отчетности о выполнении планов реализации товаров и услуг Компании;

4.   Должностные  обязанности

· Осуществляет разработку маркетинговой политики Компании на основе анализа потребительских свойств реализуемой продукции и прогнозирования потребительского спроса и рыночной конъюнктуры;
· Руководит проведением исследований, данные которых позволяют формировать прогнозы по динамике потребительского спроса на товары, оценивать соотношение спроса и предложения на аналогичные виды продукции, изучить технические и иные потребительские качества конкурирующих товаров и услуг, оценить эффективность работы по дистрибьюции ассортимента компании и правильность выбора региональных партнеров; 

· Обеспечивает составление перспективного и текущего плана по  реализации товаров, определении новых рынков сбыта и перспективных потребителей; 

· Координирует деятельность всех функциональных подразделений Компании по сбору и анализу коммерческо-экономической информации, созданию банка данных по маркетингу товаров; 

· Организует изучение мнения потребителей-клиентов Компании о реализуемых товарах и предоставляемых Компанией услугах, его влияния на сбыт и подготовку предложений по повышению ее конкурентоспособности товаров и услуг, и их качества;  

· Организует разработку стратегии проведения рекламных мероприятий в средствах массовой информации с помощью наружной, световой, электронной, почтовой рекламы, рекламы на транспорте, участие в отраслевых выставках, ярмарках, выставках-продажах для информирования потенциальных потребителей и расширения рынков сбыта;

· Готовит предложения по формированию фирменного стиля предприятия и фирменного оформления рекламной продукции; 

· Осуществляет обеспечение всей необходимой технической и рекламной документацией;

· Разрабатывает предложения и рекомендации по изменению технических, экономических и других характеристик реализуемых товаров с целью улучшения их потребительских качеств и стимулирования сбыта;

· Руководит  работой  сотрудников отдела в соответствии  со штатным расписанием;
5.  Права

Директору по Маркетингу, для выполнения  возложенных  на  него  функций  и  обязанностей предоставлены следующие права: 

· Рекомендовать Генеральному директору принять, переместить, или уволить непосредственно подчиненных начальнику Отдела маркетинга сотрудников;

· Предлагать новые эффективные проекты по расширению ассортиментного ряда;

· Приостанавливать действие неэффективных проектов и собирать общее собрание для принятия окончательного решения по проекту;

· Право  подписи (визирования, парафирования) договоров, предварительных соглашений, протоколов, актов и иных документов, непосредственно связанных с исполнением его должностных обязанностей, или подписи соответствующих документов по специальной доверенности от Генерального директора;

· Утверждение  решений  о  расходовании  средств  бюджета Отдела  в  пределах  сумм бюджета  компании;

· Распределение  премий  среди непосредственно подчиненных сотрудников в пределах    средств, выделенных для премирования и сэкономленных средств бюджета;

· Претендовать на финансовую премию и благодарность за успешно реализованный проект;

· Выдвижение  и  защита  проектов  и планов  работы  перед  Генеральным директором Компании;

6.   Ответственность

За  несвоевременное  и  некачественное  выполнение  должностных  обязанностей   и/или   не использование   предоставленных   ему   прав, Директор по Маркетингу может быть:

· подвергнут дисциплинарному взысканию;

· временно отстранен от исполнения своих обязанностей до окончательных результатов служебного расследования и принятия решения о продолжении его работы в Компании;

· уволен.

7.   Взаимоотношения  с  другими  подразделениями  и должностными лицами Компании

· Директор по Маркетингу  в  процессе  своей  деятельности  в  целях  обеспечения  задач,  стоящих  перед  ним,  взаимодействует  со  всеми  подразделениями  и должностными лицами Компании,  получает,  согласовывает,  рекомендует  и  анализирует  информацию  по  обеспечению  эффективной работы  Компании;

· Директор по Маркетингу вправе направлять запросы всем должностным лицам Компании и получать разъяснения по всем сделкам, контактам  и проектам Компании с целью проведения анализа деятельности и перспектив развития Компании и её подразделений;

· Директор по Маркетингу  вступает  в  официальные  взаимоотношения  с  любыми  юридическими  и  физическими  лицами  в  рамках   полномочий,  предоставленных  ему настоящей инструкцией;
В ходе реализации своих должностных обязанностей Директор по Маркетингу взаимодействует:

	Должностные лица, структурные подразделения, сторонние организации
	Информация, получаемая начальником
	Информация, передаваемая начальником

	1
	2
	3

	Юридический отдел
	Согласование по всем юридическим вопросам утверждения договоров. Получение юридической консультации по спорным вопросам
	Договора с поставщиками услуг рекламы.

Договора с поставщиками коммерческой продукции.

Контракты с поставщиками.

Дополнительные соглашения и др.

	Коммерческий отдел
	Информация от клиентов по качеству продукции, деятельности конкурентов, ценам на конкурирующую продукцию, рекламным акциям конкурентов, слухам по деятельности конкурентов и компании.

Предложения по ассортименту, емкостям и упаковке. Пожелания по рекламной поддержке.
	Отчет по конкурентам.

Отчет по маркетингу.

Предложения по продвижению ассортимента.

Предложения по расширению ассортимента продукции.

Отчет по динамике продаж, клиентам, скоростям продаж ассортимента.

Предложения по изменению цен на продукции и утверждению цен на новый ассортимент.

Для утверждения спецификации на поставку.

	Финансовый отдел
	Расчет эффективности цены на продукцию.
	Финансовые документы по совершенным платежам.

	Отдел Логистики
	Расчеты по таможенным, складским, транспортным, акцизным и другим платежам для расчета себестоимости продукции. Информация по движению товара от поставщика на склад. Требования сертификации и таможне к легальной информации на продукции.

Проверочная информация по регистрации наименований продукции и марок.
	Запросы на себестоимость.

Запросы на сертификацию.

Запросы на проверку наименований. Спецификации по поставкам продукции. 

Материалы по корректировке легальной информации на продукции: стикеры и т.п.

	Отдел безопасности
	Заключение по безопасности и надежности контактов.
	Заявки на проверку легальности, безопасности и надежности поставщиков услуг и потенциальных партнеров.

	Отдел кадров
	Консультации по кадровым вопросам.

Организации курсов по повышению квалификации, семинаров по специальности. 

Заполнение вакансий отдела.

Составленные в соответствии с требованиями законодательства и задачами компании, должностные инструкции и правила взаимодействия.
	Заявки на вакансии. 

Запросы на кадровые консультации и консультации по трудовым отношениям. 

Заявка на составление должностной инструкции на работников отдела.

	Склад
	Продукция под заявки с документами на продукцию.
	Заявки на продукцию для проведения выставок, дегустаций, специальных мероприятий.

	Информационный отдел
	Реализация проектов по заявкам отдела.
	Заявки на корректировку баз данных, подготовку специализированных программ, установку программ, закупку компьютерного оборудования и необходимого программного обеспечения, тренинги по программному обеспечению.


Визы 

	Фамилия, и.о.

Должность
	
	
	

	Виза
	
	
	

	Дата
	
	
	


С  должностной   инструкцией  ознакомлен:   ______________________ /_____________./                                                                                                                                                 

   





                   ________________ 200___ г.                       фамилия, и.о.

PAGE  
4

